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Камчатский край

Администрация городского округа «поселок Палана»

РАСПОРЯЖЕНИЕ

22.10.2020 № 242-р
	О внесении изменений в приложение к распоряжению Администрации городского округа «поселок Палана» от 28.10.2013 № 564/1-р «Об утверждении целевых показателей деятельности муниципальных казенных образовательных учреждений городского округа «поселок Палана» и критериев оценки эффективности работы их руководителей» 
	


В соответствии с планом мероприятий по реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) в Камчатском крае на период с 2020 по 2024 годы, утвержденного распоряжением Губернатора Камчатского края от 06.03.2020 № 245,
1. Внести изменения в приложение № 1 к распоряжению Администрации городского округа «поселок Палана» от 28.10.2013 № 564/1-р изложив в редакции, согласно приложению, к настоящему распоряжению.
Первый заместитель Главы

Администрации городского 
округа «поселок Палана»                                                                                         А.А. Ульянов 
	Приложение 

к распоряжению Администрации

городского округа «поселок Палана»

от 22.10.2020  № 242 -р

	Приложение № 1

к распоряжению Администрации

городского округа «поселок Палана»

от 28.10.2013 № 564/1-р

	
	


Целевые показатели деятельности муниципального казенного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 1 пгт. Палана» и критерии оценки эффективности работы его руководителя для установления размера премии по итогам работы

	№ п/п
	Целевые показатели деятельности образовательного учреждения
	Критерии оценки эффективности работы руководителя образовательного учреждения в баллах
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Баллы (максимально возможное количество)

	I. Основная деятельность образовательного учреждения

	1.1
	Обеспечение информационной среды (наличие сайта, обновление сайта ежемесячно, наличие информационного стенда)
	Отсутствие: 0 баллов
	Доклад 
	12

	
	
	Несвоевременное размещение информации на сайте: 3 балла
	
	

	
	
	Наличие, своевременное размещение информации на сайте: 12 баллов
	
	

	1.2
	Отсутствие предписаний, замечаний проверяющих органов по результатам проверок деятельности учреждения, обоснованных жалоб работников учреждения, обучающихся и родителей в Администрацию городского округа «поселок Палана» или контрольно-надзорные органы
	Наличие: (-2) балла за каждую обоснованную жалобу, но не более (-10) баллов
	Доклад 
	10

	
	
	Отсутствие: 10 баллов
	
	

	1.3
	Отсутствие травматизма среди учащихся и работников во время образовательного процесса
	Отсутствие: 10 баллов
	Доклад 
	10

	
	
	Наличие: (-1) балл за каждый случай, но не более (-2) балла
	
	

	1.4
	Применение электронных дневников успеваемости учащихся
	Дневники ведутся для:
	Доклад 
	5

	
	
	От 30% до 50% обучающихся: 1 балл
	
	

	
	
	От 50% до 70% обучающихся: 2 балла
	
	

	
	
	Свыше 70% обучающихся: 3 балла
	
	

	
	
	100% обучающихся: 5 баллов
	
	

	
	
	Отсутствие: 0 баллов
	
	

	1.5
	Организация и проведение внеурочных мероприятий с учащимся (по сравнению с предыдущим кварталом)
	Исполнение плана менее 90%: 0 баллов
	Доклад 
	5

	
	
	Исполнение плана от 91% до 99%: 3 балла
	
	

	
	
	Исполнение плана 100% и выше: 5 баллов
	
	

	1.6
	Охват учащихся системой дополнительного образования
	В образовательном учреждении – за каждые 25,0%:0,5 баллов (но не более 3 баллов)
	Доклад 
	8

	
	
	Вне рамок образовательного учреждения – за каждые 25,0%:1 балл (но не более 5 баллов)
	
	

	
	
	Возможно суммирование баллов
	
	

	1.7
	Посещаемость учащихся образовательного учреждения
	До 80% : 0 баллов
	Доклад 
	5

	
	
	Свыше 80% : 5 баллов
	
	

	1.8
	Доля обучающихся, принявших участие в сдаче нормативов комплекса ГТО в общей численности обучающихся образовательной организации
	От 30% до 50% обучающихся: 1 балл
	Доклад 
	5

	
	
	От 50% до 70% обучающихся: 2 балла
	
	

	
	
	Свыше 70% обучающихся: 3 балла
	
	

	
	
	100% обучающихся: 5 баллов
	
	

	
	
	Отсутствие: 0 баллов
	
	

	Итого по разделу
	60

	II. Финансово-экономическая деятельность

	2.1
	Обеспечение размера месячной заработной платы работников до размера не ниже минимальной заработной платы, установленного в Камчатском крае на соответствующий период
	Не соблюдение: (-1) балл за каждый месяц отчетного квартала
	Доклад 
	5

	
	
	Соблюдение: 5 баллов
	
	

	2.2
	Отсутствие просроченной кредиторской (дебиторской) задолженности по расчетам с внебюджетными фондами, по налогу на доходы с физических лиц, по расчетам с подотчетными лицами и прочими кредиторами (дебиторами) за отчетный период
	Наличие: 0 баллов
	Доклад 
	5

	
	
	Отсутствие: 5 баллов
	
	

	2.3
	Наличие остатков денежных средств на лицевом счете Учреждения на 1 число каждого месяца отчетного квартала (кроме расходов на оплату труда и уплату начислений и выплат по оплате труда за отчетный месяц)
	Наличие: (-1) балл за каждое 1 число отчетного периода, но не более (-3) баллов
	Доклад 
	5

	
	
	Отсутствие: 5 баллов
	
	

	2.4
	Осуществление контроля по соблюдению норм и условий реализации Федерального законодательства в области закупок
	Нарушение одного и более условий: 0 баллов
	Доклад 
	5

	
	
	Соблюдение всех условий: 5 баллов
	
	

	Итого по разделу
	20

	III. Уровень исполнительской дисциплины и работы с кадрами

	3.1
	Своевременное исполнение Учреждением нормативно-правовых актов Правительства Российской Федерации, Правительства Камчатского края, Администрации городского округа «поселок Палана», поручений отдела образования, социальной защиты, культуры и спорта Администрации городского округа «поселок Палана»
	Наличие: 0 баллов
	Доклад 
	10

	
	
	Отсутствие: 10 баллов
	
	

	3.2
	Отсутствие замечаний и дисциплинарных взысканий у руководителя
	Есть: 0 баллов
	Доклад 
	10

	
	
	Нет: 10 баллов
	
	

	Итого по разделу
	20

	Всего 
	100


